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	（一）高中職教師對「教師效能」的知覺屬中高程度，以「教師人格特質」層面最佳：參與高中職教師專業發展評鑑之教師對教師效能之知覺普遍良好，可見高中職教師對其人格特質、專業思考及教學行為具有正向知覺，此對教育政策之推動具正向助益。
	（二）高中職教師對「工作滿意」的知覺屬中高度滿意，以「專業素養」層面滿意度最高：參與高中職教師專業發展評鑑之教師對工作滿意之知覺普遍良好，可見高中職教師對其專業素養、教學成效、教學品質及專業成長皆具正向知覺，故在教學工作中，教師若能表現出樂觀、積極、正向的態度，則願意投入更多心力於教育上，並進行專業成長，這對教育而言，為進步的一大動力。
	（三）高中職教師對「教師效能」的知覺因教育背景、服務年資、參與動機而有顯著差異：一般大學高中職教師之人格特質高於師範院校；教師人格特質與整體教師效能皆為21年（含）以上高於6-10年及11-20年，教師專業思考為「21年（含）以上高於11-20年；高度動機者之人格特質高於低度動機者，顯示高中職教師效能因不同個人背景而有不同。
	（四）高中職教師對「工作滿意」知覺因性別、服務年資、擔任職務、是否參與評鑑及動機程度而有顯著差異：男性教師對教學品質滿意程度高於女性教師；教學成效與整體工作滿意皆為21年（含）以上高於11-20年，專業素養為21年（含）以上高於6-11年和11-20年；教師兼行政者對專業成長滿意程度高於教師兼導師與專任教師；是否參與評鑑方面，參與者對專業成長滿意程度高於未參與者；高動機者對工作滿意整體及各層面滿意程度大都高於低動機者，顯示高中職教師工作滿意因不同教師個人背景而有不同。
	（五）高中職「教師效能」與「工作滿意」具有高度正相關，顯示教師效能愈佳，工作滿意亦愈佳，各層面以「教師教學行為」與「教學品質」之相關性最高：教師效能愈佳，工作滿意亦愈佳，教師教學行為愈佳，其教學品質滿意程度亦愈佳。在瞬息萬變的教學情境中，教師教學歷程中的行為，直接正面影響教師的教學品質，意即教師教學行為與教學品質兩者實具有相輔相成之密切關係。
	（六）「教師效能」各層面對「整體工作滿意」最具預測力，各層面以「教師教學行為」對「教品質」之預測力最佳：教師效能各層面對整體工作滿意具顯著預測力，亦即教師效能認知程度愈高，則更願意在教學上貢獻心力；各層面以教師教學行為對教學品質之預測力最佳，顯示若能提升教師之專業知能信念，則可促進教師教學行為，增進其教學品質。
	二、建議
	（一）對主管教育行政機關的建議：師培生遴選加考心理測驗，以選出性向適合學生參與師資培育；建立完整教師專業發展評鑑配套措施，以鼓勵教師積極參與。
	（二）對高中職學校的建議：建立完整且制度化之進修制度，以提供教師專業成長支持系統；實施教師行政輪調、專業協助與諮詢，以增進其專業成長；建立優良教師表揚機制，並舉辦教學觀摩活動以提供優良典範；規劃專業成長策略與活動，以提升教師效能，增進教師工作滿意；規劃設計激勵機制，以提升與增進教師效能與工作滿意。
	（三）對高中職教師的建議：檢視教師自我教學表現，積極主動參與專業成長，充實專業能力與素養；鼓勵教師進行創新教學，增進教學品質；鼓勵教師參與「專業學習社群」，提升教師效能。


